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POLITIKALARIMIZ

ENERJIVERIMLILIG

Faaliyetlerimizin ana eksenine oturttugumuz sidrddrulebilirbdylimenin, strdurdlebilir cevre ve enerji
ilkeleriniyasattigimiz sirece mumkin oldugunun bilincinde olan bir kurum olarak,

e Dogal kaynaklariverimli kullanmak,

e GeridonUstm ve kazanimi arttirmak,

e Enerjiverimliligi olan teknolojileri kullanmak,

e Enerji verimliligi saglayan UrUnleri kullanmak,

e Performansi yuksek tasarimlari desteklemek,

e Cevre ve enerjiyleilgili yasal ve diger sartlara uymak,

e Cevre ve enerji performansimizi gelistirmek,

e Faaliyetlerimizin olumsuz cevre etkilerini azaltmak icin gerekli tedbirleri almak,

e Belirlenen amac ve hedeflerimizi periyodik olarak gozden gecirmek,




POLITIKALARIMIZ

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI

e Kurumumuz isleyisi toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisina
gore duzenler.

e Kadinlari tek bir kategori olarak algilamaz; cesitliligi ve
farkhliklari hesaba katar.

* Yas, etnik koken, medeni hal, inang, mezhep, bedensel

yetenek ve cinsiyet kimligine dayali ayrimciliklarin
karsisindadir.

e TUm calismalarinin engelliler dahil tim kadinlar icin
erisilebilir olmasina dikkat eder.

e Yayinlarinda ve dijital ortamdakiler dahil Grettigi tim yazil-
sOzIlUu-goruntull icerikler toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik,
kadin dismanligl ve nefret soylemi iceren, cinsiyetci ve irkgl
dilden uzaktir.

e Calismalarinda Uluslararasi insan Haklari Sézlesmelerini
anayasal dayanak olarak kabul eder.
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